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3 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
3.1 Varhainen tuki

Mita ja miten? (X TEXEMISEN
D

Riveriassa opiskelijan tyokykymalli ohjaa opettajien ja muun hen- UAHWJM %ﬁ,,rf::—:*rm&esm

Kildston antamaa varhaista tukea ja opiskelijan opintoihin kiinnit- JA TOGKTA el

tymisen edistamista. Se toimii myds pohjana omavalmentajan KALTTUUTZIA. SA HHTEISHE

HOKS-tydskentelylle opiskelijan kanssa. RWETLALAIGUUTTA.

Keskeisin elementti varhaisessa tuessa on valmentavan tydotteen mukaisesti lasnaolo ja luottamus.
Lasnaolo on ensimmainen edellytys onnistuneelle kohtaamiselle ja kaksisuuntaiselle vuorovaikutukselle
pedagogissa ja ohjauksellisissa prosesseissa. Kun kohtaamme opiskelijat aidosti, kuulemme ja kuunte-
lemme kaikkia, kysymme ja keskustelemme, osoitamme valittdmista ja mahdollistamme luottamuksen
syntymisen. Luottamus on myds perusta opiskelijan opintoihin sitoutumisen tukemiseen ja mahdollisten
opiskelukykyisyytta heikentavien tekijéiden ja olosuhteiden havaitsemiseen.

Varhaisen tuen huoneentaulu riverialaisille

Ole 1asna yksil6lle ja yksildille.

Kysy, mitd opiskelijoille kuuluu.

Anna opiskelijoille mahdollisuus suunnitella ja tehda itse.

Kayta aikaa opiskelijoiden kanssa osaamisen kehittymisen ja opintojen edistymisen seurantaan.
Jos huoli heraa, ota se rohkeasti puheeksi opiskelijan kanssa.

Ohjaa tarvittaessa opiskelijaa opiskeluhuollon palveluihin.

Pyyda opiskelijoilta palautetta, ovatko he kokeneet, etta heista aidosti valitetaan.
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Riveriassa varhainen tuki on olennainen osa taitojen valmennuksen pedagogiikalle rakentuvaa toi-
mintakulttuuria, jossa olennaista ovat:

a. tavoitteellinen ja tuloksellinen HOKS-prosessi, ml. saannollinen osaamisen kehittymisen
ja opintojen edistymisen seuranta
omavalmentajan aktiivinen ja opiskelijaa osallistava toiminta
opiskelijoille tarjottava vahvuusperustainen tuki ja ohjaus
vaikuttava yhteisoéllisen opiskeluhuollon toteuttaminen opiskelun tuen ryhmien johdolla
osallistava ja aktiivinen opiskelijatoiminta
toimiva yhteisty® oppilaitoksen ja opiskelijoiden huoltajien valilla.
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3.2 Erityinen tuki

Mita?

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa
suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen jar-
jestelyt ovat yksilllisia ja ne suunnitellaan opiskelijan tarpeista lahtien.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen niin ammatillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa
kuin erikoisammattitutkinnoissa seka valmentavassa koulutuksessa.
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Miten?

Erityisen tuen prosessi kdynnistyy aina opiskelijakohtaisella tuen tarpeen tunnistamisella ja arvioin-
nilla. Sen perusteella tehdaan paatds erityisen tuen perustamisesta ja samalla laaditaan suunni-
telma erityisen tuen toteuttamisesta seka yksildlahtdisesta pedagogista tuesta etta oppimis- ja ope-
tusjarjestelyista. Erityista tukea toteutetaan Riveriassa valmentavalla tydotteella taitojen valmennuk-
sen pedagogiikan mukaisesti.

Erityinen tuki on aina osa opiskelijan henkildkohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa, HOKSia.

el
Vi W
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1. 2. 3. 4.

Tunnistetaan opiskelijan tuen Erityisopettaja tekee Suunnitellaan yksildkohtaisesti Toteutetaan erityista tukea ja
tarve ja havaitaan, etta opiskelija esityksen opiskelijan esityisesta pedagoginen tuki seka opetus- ja ohjausta suunnitellusti ja moni-
tarvitsee pitkaaikaista ja tuesta koulutuspaallikolle. oppimisjarjestelyt > suunnitelma muotoisesti. Tuki, opetusjarjestelyt
saannoista tukea osaamisensa Paatos erityisesta tuesta kirjataan tutkinnon osakohtaisesti Jja osaamisen kehittyminen
kehittamiseksi. kirjataan osaksi HOKSia. HOKSiin Ohjaus- ja tuki arvioidaan seka paivitetaan
Erityisopettaja laatii -vélilehdelle. suunnitelmaa saannoéllisesti.

— suunnitelman yhteistydssa
NWVELTIEDOT  LARTOTASO opiskelijan, hYJoLtajaija
MITEN OPISKELISAN

HAASTATTELUT M. omavalmentajan kanssa. A WeN Ketti 7

Kuva 4. Erityisen tuen kokonaisuus

Tarkemmat ohjeet erityisen tuen toteuttamisesta I0ytyvat Riverian intrasta Tutkintokoulutus - Opis-
kelun tuki ja yhteisollisyys - Erityinen tuki -sivulta.

3.3 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Mita?

Opiskelijoiden yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua ja

kehittda itsedan, saada palveluita ja edeta urallaan ovat amma- \}Amdlé-ﬂﬂ&% TASA-ATZVON
tillisen koulutuksen keskeisia tavoitteita. Riveriassa jokaisen SA YHOENVEZTAIGUUDEN

opiskelijan on mahdollista saavuttaa omat, henkilokohtaiseen rOTEUTUMISEN RVEZIASSA.
osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjatut tavoitteensa.

Riveria on kulttuurisesti monimuotoinen yhteisé. Kenenkaan Riveriassa opiskelevan yksilon lahtékohdat
(kuten ika, sukupuoli, sosiaalinen tai kulttuurinen tausta tai henkilokohtaiset ominaisuudet) eivat saa
vaikuttaa opiskeluun eika opetuksen ja ohjauksen laatuun. Oppimisymparistéjen on oltava sellaisia,
joissa jokaisen on turvallista opiskella ja tehda tyéta. Taman onnistumiseksi meidan kaikkien riverialais-
ten on ymmarrettava seka tasa-arvon etta yhdenvertaisuuden merkitys oppilaitoksemme arjessa.
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Tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta jokainen sukupuoli on yhté arvokas. Suomessa tasa-arvo pe-
rustuu lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta. Laki kieltaa kaiken seksuaalisuu-
teen ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja hairinnan. Nykyisin tasa-arvo sisaltdaa myos
vapauden valita, onko sukupuoli omasta mielesta edes tarkea ominaisuus. Tasa-arvo tar-
koittaa myGs vapautta olla ja ilmaista oma sukupuoli.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etté kaikki ihmiset ovat yhta arvokkaita. Oikeus olla sellai-
nen kuin on, on yleinen ihmisoikeus. Suomessa perustuslaki maaraa jokaiselle samat oi-
keudet. Perustuslain maaraysta tdsmentaa laki yhdenvertaisuudesta. Laki yndenvertaisuu-
desta kieltda syrjinnan, hairinnan, kohtuullisten mukautusten epaamisen, seka ohjeen tai
kaskyn syrjia jotakuta. Lain mukaan erilainen kohtelu on syrjintaa, kun se johtuu ihmisen
henkilbkohtaisista ominaisuuksista. Hairintda on sellainen kayttdytyminen ja toiminta, joka
loukkaa toisen (tai useamman) henkilén henkista tai fyysista koskemattomuutta. Hairinta
voi olla tietoista tai tiedostamatonta, mutta riittaa, ettd se on ei-toivottua. Voi olla, etta hai-
rintaan ei liity mitdan seksuaalista. Seksuaalista hairintaa on kaikki toiminta, joka halven-
taa ja on luonteeltaan seksuaalista.

Miten?

Riverian keskeisimmat teemat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisessa ovat yhdenvertaisen toi-
mintakulttuurin ja opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen seka opiskelijoiden oppimisen ja vaikutus-
mahdollisuuksien edistaminen.

Yhdenvertaisen toimintakulttuurin edistdmisen huoneentaulu riverialaisille

Ala oleta. Jokainen opiskelija on yksil.

Anna opiskelijan itse maaritella itsensa.

Huomioi kaikkia opiskelijoita ja huolehdi, ettd kaikkien aani paasee kuuluville.

Luo kaikkia arvostavaa ilmapiiria.

Puhuttele opiskelijoita (ja henkilostda) ilman oletuksia sukupuolesta ja silla nimella, jota yksil6 toivoo itsestaan
kaytettavan.

Varmista, etta yhdenvertaisuus toteutuu opetus- ja ohjaustilanteissa eri oppimisymparistoissa.

Oppimateriaalien on oltava jokaisen opiskelijan saavutettavissa. Ole kriittinen oppimateriaalien sisallon suhteen.

Valta stereotypioita. Pyri materiaalien kaytdssa ja niiden tuottamisessa moninaisuuteen.

Varmista, etta oppimisymparistdt ovat turvallisia ja jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi omana itsenaan.

Puutu aktiivisesti kiusaamis- ja hairintatilanteisiin Riverian ohjeistuksen mukaisesti.

Riveria julistautuu syrjinnasta ja kiusaamisesta vapaaksi alueeksi vuonna 2021 (https://yhdenvertai-
suus.fi/). Lisdksi huolehdimme, ettd kaytettavissa on sukupuolineutraaleja tiloja.

Riverian henkil6std osallistuu seka pedagogiseen koulutukseen etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulu-
tukseen osana Riveria 2025 -ohjelmaa. Opiskelijoiden osallisuuden vahvistamisen ja vaikutusmahdolli-
suuksien edistamisen toimintatapoja on kuvattu tarkemmin luvussa 4.2. Opiskelija- ja tutortoiminta.

Tarkemmat tiedot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisesta 10ytyvat Opetuksen ja ohjauksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta Riverian intrasta Tutkintokoulutuksen etusivulta.
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